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一、 专业名称及代码 

计算机信息管理（610203） 

二、入学要求 

退役军人、下岗失业人员、农民工、高素质农民，以及企业员工和基

层农技人员，通过学校统一组织的笔试、面试。 

三、修业年限 

3-6 年，弹性学制。 

四、职业面向 

所属专业大类 

（代码） 

所属专业类 

（代码） 

对应行业 

（代码） 

主要岗位群 

或技术领域 

职业资格 

职业技能等级证书 

电子信息大类

(61) 

计算机类 

（6102） 

软件和信

息技术服

务业（65） 

信息系统管

理与维护、信

息技术咨询、

网站开发与

维护、电子商

务、ERP 实施

等岗位群 

助理企业信息管理师（三

级） 

信息处理技术员 

信息系统运行管理员 

数据库系统工程师 

信息系统监理师 
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五、培养目标 

本专业培养理想信念坚定，德智体美劳全面发展，具有一定的科学文

化水平，良好的人文素养、职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，

较强的就业能力和可持续发展能力；掌握本专业程序设计、数据库、信息

管理、电子商务等专业知识，面向软件和信息技术服务行业，能够从事企、

事业单位信息系统管理与维护、信息系统开发、网站设计与维护、电子商

务及 ERP 实施等工作的高素质技术技能人才。 

六、培养规格 

根据《高等职业学校计算机信息管理专业教学标准》《国家职业技能

标准》及行业相关岗位要求，参考国际认证标准及专业调研结果，本专业

毕业生应该在素质、知识、能力等方面达到以下要求： 

 要    求 支撑课程 

素  质 
1. 坚定拥护中国共产党领导和我国的社会主

义制度，拥护党的基本路线，努力践行社会

主义核心价值观； 

1. 形势与政策Ⅰ 

2. 形势与政策Ⅱ 

3. 形势与政策Ⅲ 

4. 形势与政策Ⅳ 

5. 毛泽东思想与中国特色社会主义理

论体系概论 

2. 具有良好的思想品德、行为规范、遵纪守法

和职业道德意识，具有社会责任感和社会参

与意识； 

1. 思想道德修养与法律基础 

2. 职业生涯规划 

3. 就业指导 

3. 具有自我管理能力，形成勇于创新、吃苦耐

劳、乐于奉献、爱岗敬业的精神和严谨的工

作作风； 

1. 创业与创新教育 

2. 军事理论 

3. 军事技能 

4. 跟岗实习 

4. 具有良好的诚信品质、责任意识、公平竞争

的意识和健康的体魄、健全的人格。 

1. 大学生心理健康教育 

2. 大学体育 

3. 认知实习 
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4. 毕业设计 

5. 顶岗实习 

知  识 
1. 掌握道德修养、人文科学、自然科学等领域

有别于专门学科的通识教育类基础知识 

1. 思想道德修养与法律基础 

2. 信息技术实践 

3. 思维导图及原型设计 

4. 高等数学 

5. 大学英语 

6. 人文语言类 

7. 经济管理类 

8. 科学技术类 

9. 艺术体育类 

10. 健康发展类 

2. 掌握计算机基本原理、程序设计、计算机网

络、数据库等基础知识 

1. 计算机应用基础 

2. python程序设计 

3. 计算机网络 

4. 数据库原理与实践 

5. 计算机导论 

3. 掌握包括基本理论、方法和技能在内的计算

机信息管理专业知识，了解本学科的前沿应

用和发展动态 

1. 财务基础 

2. 管理学导论 

3. 管理信息系统 

4. 信息系统分析与设计 

5. 数据库管理 

6. ERP原理与应用 

7. 商务智能技术与应用 

8. 数据分析与数据挖掘 

能  力 
1. 通过抽象思维和逻辑思维解决问题能力，实

践动手能力和独立解决问题的能力 

1. python程序设计 

2. 计算机网络 

3. 数据库原理与实践 

4. 财务基础 

5. 管理学导论 

6. 计算机导论 

2. 运用计算机信息管理及相关领域专业知识

开展相应的实践活动，解决实际问题的能力 

1. 管理信息系统 

2. 信息系统分析与设计 

3. 数据库管理 

4. ERP原理与应用 

5. 商务智能技术与应用 

6. 数据分析与数据挖掘 

3. 利用信息工具提升和加快解决问题水平，使

用外语及信息工具的能力 

1. 信息技术实践 

2. 大学英语 I 

3. 大学英语Ⅱ 

4. 英语应用文写作 

5. 英语情景会话 

 



  4 

七、培养方式 

按照“标准不降、模式多元、学制灵活”原则，提高人才培养的针对

性、适应性和实效性。针对不同生源的从业经历、技术技能基础和学习需

求，实行弹性学制和灵活多元教学模式，基本学制三年。学习期满达到毕

业要求的，颁发相应高等教育专科学历证书。 

授课方式采用线上教学、线下教学、线上+线下混合式教学三种方式进

行，线上教学通过各类在线平台开展，线下教学采取集中教学的方式开展。 

脱产修读型实施全日制授课模式，根据学生类别设定集中教学时间，

学生全日在学校学习，采用适当的教学方法，保证教学质量。 

非脱产修读型采用线上线下学习相结合的混合教学模式，面授学时不

低于总学时的 40%。线下学习：采取在校内周末集中授课。线上学习：根

据课程特点可采用网络课程、在线开放课程、教学资源库等多种信息化教

学资源，结合教师答疑辅导的方式开展。 
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八、课程设置及学时安排 

（一）课程体系 

课程体系示意图 

 

（二）专业核心课课程说明 

1.《管理信息系统》 

(1)课程内容：《管理信息系统》主要包括信息的采集、信息的传递、

信息的储存、信息的加工、信息的维护和信息的使用六个方面。课程主要

内容为：管理信息系统的基本概念；管理信息系统的开发进程与方法策略；

管理信息系统规划、分析、设计；管理信息系统的应用； 

(2)课程目标：掌握信息管理系统基本概念，了解基本的企业管理知识， 
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熟悉企业的业务流程， 掌握管理信息系统的实施、 应用等知识。 

2.《信息系统分析与设计》 

(1)课程内容：《信息系统分析与设计》主要涉及信息系统的概念、 信

息系统开发概论、系统规划、结构化系统分析、面向对象系统分析、 结构

化系统设计、面向对象系统设计、系统实施概述、系统维护与评价； 

(2)课程目标：培养信息系统的需求分析与设计能力，以及信息系统的

实施、维护与应用能力。 

3.《数据库管理》 

(1)课程内容：《数据库管理》主要包含数据库的基本概念、 数据库的

安装配置、数据库编程、数据库的管理、数据库对象的管理、 数据库的安

全性、数据库的备份与恢复、数据库性能优化等； 

(2)课程目标：掌握数据库的基本概念、设计数据库基本知识、使用 SQL

语言操作数据库的基本知识，具有数据库应用开发与与维护能力。 

4.《ERP 原理与应用》 

(1)课程内容：《ERP 原理与应用》主要包括 ERP 的基本概念、基本原

理、ERP 框架及核心业务逻辑；ERP 项目实施的关键决策因素和组织实施方

法；ERP 软件的一般操作方法；ERP 系统与其他相关系统集成思想； 

(2)课程目标：了解基本的企业管理知识，熟悉企业的业务流程，掌握

管理信息系统的实施、应用等知识。 

5.《商务智能技术与应用》 

(1)课程内容：《商务智能技术与应用》主要包括商务智能的概念、 数

据仓库的设计与建设、多维数据模型、ETL 工具的使用；常用数据挖掘算



  7 

法的应用、报表的设计与制作；商务智能项目的部署与检验； 

(2)课程目标：熟悉数据仓库、数据的提取、转换、载入等知识，了解

数据挖掘与报表制作知识。 

6.《数据分析与数据挖掘》 

(1)课程内容：数据挖掘的基本概念、数据挖掘算法的数据类型、输入

和输出、决策树、数据挖掘的预处理和后处理、关联规则挖掘、分类和回

归算法、支持向量机、聚类分析及多维数据可视化； 

(2)课程目标：培养使用工具对数据进行处理的能力，结合多种数学模

型、数据挖掘算法对数据进行分析和挖掘的能力。 

（三）学分置换说明 

对退役军人、下岗失业人员、农民工、高素质农民、以及企业员工和

基层农技人员等已积累的学习成果（含技术技能），可提供工作经历、培

训经历、专业技术技能、个人奖项或荣誉等方面的佐证材料，经学校认定

后折算成相应学分或免修相应课程，可置换相应学分。 

置换项目 置换学分 对应课程 置换条件 

证书置换 4 《Python程序设计》 全国计算机等级考试 II级- 

Python语言程序设合格证书 

4 《数据库原理与实践》 全国计算机等级考试 II级-数据

库程序设计合格证书 

4 《管理信息系统》 软件水平考试（初级）-信息系

统项目管理师合格证书 
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4 《ERP原理与应用》 中级会计资格证书 

2 《财务基础》 初级会计资格证书 

工作年限置换 2 《管理学导论》 管理相关工作 2年（含）以上 

2 《财务基础》 财务相关工作 2年（含）以上 

4 《ERP原理与应用》 财务相关工作 5年（含）以上 

工作职称置换  根据学院要求进行置换  

个人奖项置换  根据学院要求进行置换  

 

（四）教学评价 

考核以过程性评价和结果性评价相结合的方式进行，以过程性评价为

主。实践环节以课程要求的实践任务完成情况进行评价，包括学生学习态

度和基本职业素质、知识掌握情况、实践操作能力等方面，以实践报告、

实习鉴定等形式呈现。其考核内容及方式来自支撑毕业要求分解后的课程

目标、课程的教学内容、课程设计等。 

九、教学进程总体安排  

（一）课程学时比例 

课程大类 学时比例 课程类别 学时比例 实践学时比例 

公共课 785（31.2%） 

公共基础课 533（21.2%） 

1635（65.1%） 

公共限选课 108（4.3%） 

公共任选课 144（5.7%） 

专业课 1728（68.8%） 

专业基础课 324（12.9%） 

专业核心课 432（17.2%） 

专业拓展课 450（17.9%） 

实习及毕业设计 522（20.8%） 
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（二）教育教学活动时间安排表 

教育教学活动时间安排表（按周） 

学年 
教学活动时间（课堂教学、

实训、集中实践、毕业设计） 

其他教育活动时间 

合计 

入学教育 军训 考试 劳动 

一 30 2 2 2 0.5 36.5 

二 34 0 0 2 0.5 36.5 

三 34 0 0 2 0 36 

总计 98 2 2 6 1 109 
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（三）授课计划安排表 

授课计划安排表
课程类别 

课程编

码 
课程名称 

课程性

质 

职业证

书学分

置换课

程 

学分 

学时 建议修读学期 
考核

方式 

备注 
总学

时 

理

论

教

学 

实

践

教

学 

集

中

实

践 

一 二 三 四 五 六 
考

试 

考

查 

公共课 
公共基

础课 

IPT0101K 
思想道德修养与法律

基础 
必修   3 54 27 27 0 √           √   线上 

IPT0203K 形势与政策Ⅰ 必修   0.25 8 4 4 0 √             √ 线上 

IPT0204K 形势与政策Ⅱ 必修   0.25 8 4 4 0   √           √ 线上 

IPT0205K 形势与政策Ⅲ 必修   0.25 8 4 4 0     √         √ 线上 

IPT0206K 形势与政策Ⅳ 必修   0.25 8 4 4 0       √       √ 线上 

IPT0401K 

毛泽东思想与中国特

色社会主义理论体系

概论 

必修   4 72 36 36 0   √         √   线上 

PHE0101K 大学体育 I 必修   2 36 2 34 0 √           √   
线上+线下

混合 

PHE0102K 大学体育Ⅱ 必修   2 36 2 34 0   √         √   
线上+线下

混合 

PHE0103K 大学体育Ⅲ 必修   2 36 2 34 0     √       √   
线上+线下

混合 

SCD0101K 入学教育 必修   1 18 10 8 0 √           √   线上 

PHD0201K 军事理论 必修   2 36 20 16 0 √           √   
线上+线下

混合 

PHD0202K 军事技能 必修   2 112 0 112 0 √             √ 线下 

SDC0501K 大学生心理健康教育 必修   2 36 16 20 0 √             √ 线上 
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TEE0201K 职业生涯规划 必修   1 20 10 10 0   √           √ 线上 

IEE0402K 就业指导 必修   1 18 9 9 0         √   √   线上 

IEE0405K 创业与创新教育 必修   1 18 8 10 0   √           √ 线上 

INF0301K 计算机应用基础 必修   0.5 9 0 9 0 √           √   线上 

小计（附权重）     
24.5 533 

                       
18.22% 21% 

公共限

选课 

INF0304K 信息技术实践 选修   2 36 6 30 0 √             √ 

任选 2-3门

（线上+线

下混合） 

INF0106K 思维导图及原型设计 选修   2 36 6 30 0     √         √ 

MAT1102K 高等数学 Z1 选修   3 54 48 6 0 √           √   

MAT1202K 高等数学 Z2 选修   3 54 48 6 0   √         √   

CET0101K 大学英语 I 选修   2 36 18 18 0 √           √   

CET0102K 大学英语Ⅱ 选修   2 36 18 18 0   √         √   

CET0502K 词源故事 选修   2 36 18 18 0       √       √ 

CET0505K 英语国家文化 选修   2 36 18 18 0       √       √ 

CET0506K 英语应用文写作 选修   2 36 18 18 0       √       √ 

CET0504K 英语情景会话 选修   2 36 18 18 0       √       √ 

小计（附权重）     
6 108 

                        
4.46% 4.3% 

公共任

选课 

GEE0501K 人文语言类 选修   2 36 36 0 0               √ 

五选择 4

（线上） 

GEE0502K 经济管理类 选修   2 36 36 0 0               √ 

GEE0503K 科学技术类 选修   2 36 36 0 0               √ 

GEE0504K 艺术体育类 选修   2 36 36 0 0               √ 

GEE0505K 健康发展类 选修   2 36 36 0 0               √ 

小计（附权重）     
8 144 

                        
5.95% 5.7% 

公共课合计（附权重）     
38.5 785 

                        
28.62% 31% 

专业课  CST830 python程序设计 必修 ☆  4 72 24 48 0 √           √   线上+线下
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专业基

础课 

3K 混合 

CST710

1K 
计算机网络 必修   2 36 18 18 0   √        √   

线上+线下

混合 

CST710

2K 
数据库原理与实践 必修 ☆  4 72 24 48 0   √         √   

线上+线下

混合 

CST710

3K 
财务基础 必修   2 36 36 0 0   √         √   

线上+线下

混合 

CST710

4K 
管理学导论 必修  2 36 36 0 0   √         √   

线上+线下

混合 

CST710

5K 
计算机导论 必修   4 72 36 36 0 √           √   

线上+线下

混合 

小计（附权重）     
18 324 

                        
13.38% 12.9% 

专业核

心课 

CST720

1K 
管理信息系统 必修  ☆ 4 72 36 36 0   √        √   

线上+线下

混合 

CST720

2K 
信息系统分析与设计 必修   4 72 36 36 0      √     √   

线上+线下

混合 

CST720

3K  
数据库管理 必修   4 72 36 36 0     √       √   

线上+线下

混合 

CST720

4K  
ERP原理与应用 必修  ☆ 4 72 36 36 0     √       √   

线上+线下

混合 

CST720

5K  
商务智能技术与应用 必修   4 72 36 36 0       √     √   

线上+线下

混合 

CST720

6K 
数据分析与挖掘实践 必修   4 72 36 36 0    √       √   

线上+线下

混合 

小计（附权重） 

 
    

24 432 
                      

  

 17.84% 17.1% 

 CST730 Web前端开发 必修   4 72 24 48 0     √      √   线上+线下
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专业拓

展课 

1K  混合 

CST730

2K  
云计算基础 必修   2 36 18 18 0     √       √   

线上+线下

混合 

CST730

3K  
电子商务与网络营销 必修   4 72 24 48 0       √     √   

线上+线下

混合 

CST730

4K 
物联网基础 必修   2 36 18 18 0     √       √   

线上+线下

混合 

CST730

5K 
IT项目管理 必修   2 36 18 18 0       √     √   

线上+线下

混合 

CST730

6K  
人工智能概论 必修   4 72 36 36 0       √         

线上+线下

混合 

CST730

7K  
UI设计 必修   3 54 18 36 0   √        √   

线上+线下

混合 

CST730

8K 
信息管理综合实训 必修   4 72 0 72 0        √   √   

线上+线下

混合 

小计（附权重）     
25 450 

                        
18.59% 17.9% 

实习及

毕业设

计 

CST840

1K 
认知实习 必修   2 36 0 0 36 √               

线上+线下

混合 

CST840

2K 
跟岗实习 必修   6 108 0 0 108       √         线下 

CST840

3K 
顶岗实习 必修   15 270 0 0 270         √       线下 

CST840

4K 
毕业设计 必修   6 108 0 108 0           √     

线上+线下

混合 

小计（附权重）     
29 522 

                        
21.56% 20.7% 

专业课合计（附权重）     96  1728                         
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71.38% 68.7% 

总计     134.5 2513                         
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十、毕业要求 

学生通过规定年限（三年）的学习，须修满专业人才培养方案所规定

的 2513 学时和 134.5 学分；完成规定的理论、实践、实习、实训等教学活

动；达到专业人才培养方案所规定的素质、知识和能力等方面的要求；各

项成绩合格。 

 

 


